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Handleplan for rekruttering- og tilknytning i Sundhed og Omsorg

Indsatsbeskrivelse Tidsramme
(start-, slutdato og
milepaele)

Indsatsomrade

Alle
enheder i
S/0

Centralt

Frivilligt

Tovholder

Projekt introstillinger 01.09.2022 -
31.12.2023

Gar i drift fra 1. januar 2024

Uddannelseskonsulent

@ge udleendinges kendskab til uddannelserne i April 2023
fagomradet bl.a. via 1. opfglgning oktober 2023

o tilflytterkorps, facebookgrupper,
rekrutteringsbureauer til fx landbrug,
handveerk- og vindmglleerhverv

e IGU, SOSU-skolen

Rekrutteringskonsulent
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e Samarbejde med beskaftigelse

Nem og tilgeengelig viden om uddannelserne via
RKSK.dk og sociale medier

Juni 2023
1. opfglgning oktober 2023

Uddannelseskonsulent,
uddannelsesansvarlig

Inkludering af nye faggrupper

Indsatser defineret i handleplan for delstrategi
Beskaeftigelse

Systematisk rekruttering af brancheskiftere

Indsatser defineret i handleplan for delstrategi
Beskzeftigelse
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e Kommunikation og forventningsafstemning
mellem enhedsleder og vejleder ift. ansvar
for velkomstbrev, introduktionsprogram
herunder indarbejdelse af enhedens
onboardingmateriale, orientering til
kollegaer om opstart samt hvem der sikrer
varm og anerkendendes velkomst.

videre med emnet pa
ERFA april/maj 2023

Indsatsbeskrivelse Tidsramme Indsatsomrade Tovholder
(slutdato og milepzele) —
Alle enheder | Centralt | Frivilligt
iS/0

Projekt studiestillinger September 2022 X Uddannelseskonsulent
Forberedelse af udvidelse af mentorordning for Maj 2023 X Uddannelsesansvarlig,
elever, studerende og nyansatte nyuddannede uddannelseskonsulent
@ge bade skriftlig og mundtlig danskkundskab hos | Marts 2023 X Uddannelsesansvarlig,
ansggere og elever via samarbejde med 1. opfglgning oktober rekrutteringskonsulent
folkeskolerne og sprogskolerne 2023

Optimering af introduktionsforlgb fx. ift. Enhederne arbejder X Enhedsledere, vejledere
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Opleeringsvejledere og kliniske vejledere skal sikre,
at opgaver matcher elevens kompetencer. Ligeledes
opmaerksomhed pa mulighed for tvaerfaglige
leeringsmiljger.

Enhederne arbejder
videre med emnet pa
ERFA april/maj 2023

Enhedsledere, vejledere

@ge professionaliseringen af Maj 2023 Uddannelsesansvarlig,
_ _ 1. opfelgning oktober uddannelseskonsulent
Daglige vejledere: 2023
e Kursus for daglige vejledere
Opleeringsvejledere:
e Lgbende drgftelser om hvordan man
professionaliserer vejlederrollen
Kliniske vejledere:
e Lokal temadag
Optimere anvendelse af digitale lgsninger Juni 2023 Uddannelsesansvarlig,
1. opfelgning januar uddannelseskonsulent,

2024

digitaliseringskonsulent

Feelles rekruttering- og fastholdelsesstrategi for
Social- og Sundhedsskolen i Herning, Herning-,
Holstebro-, Ikast-Brande-, Lemvig-, Struer og
Ringkgbing-Skjern Kommune med fglgende
pejlemarker:

1. Vifremmer god uddannelse alle steder via
fokus pa:
Feelles kvalitetsaftale for praktikken, styrke
praktikvejlederfunktionen og leeringsmiljget
pa arbejdspladsen

2. Viskaber sammenhaeng mellem skole og
praktik via fokus pa:

Igangsat 2020
Evaluering af
kvalitetsaftale marts
2023

Endelig opfalgning ikke
fastsat

Uddannelsesansvarlig
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Vi rykker ind i hinanden verdener og
udvikler kulturen og samarbejdet

3. Vi forteeller den gode historie sammen via
fokus pa:
At styrke samarbejdet mellem skolen og de
kommunale aktgrer, feelles markedsfgring
og synligggrelse og udvikling af karriereveje
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Indsatsbeskrivelse Tidsramme Indsatsomrade Tovholder
(slutdato og milepaele) S
Alle Centralt Frivilligt
enheder i
S/0
Projekt "En fremtid med fuldtid” (flere pa flere September 2023 X X Rekrutterings-
timer) (fgrste workshop) konsulent, konsulent
Afslutning marts 2024 JHT
Internt vikarkorps
Indsatser defineret i handleplan for delstrategi
Beskaftigelse
Optimere fagomradets omdgmme via bl.a. Opstart pa ERFA X X X Enhedsledere
e Godt samarbejde med frivillige og
pargrende
e Fade gode historier i medierne
e Inviterer samfundet ind (arbejdsdage m. beboere,
medarbejdere, frivillige og pargrende. "rundvisninger” uden
at udstille beboer)
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e Dgrene skal veere &bne i enhederne for
skoler, udlaendinge mv.

Optimere kendskabet til fagomradet

e Udarbejd en medie- og brandingplan

Juni 2023
- 1. opfglgning januar
2024

Rekrutteringskonsulent,
digitaliseringskonsulent

e Dialog med relevante fagforeninger vedr.
beskrivelse af karrieremuligheder

e Beskrivelse af diverse tovholderfunktioner
iS/0

Kvalificering og udbredelse af Maj 2023 Rekrutteringskonsulent
inspirationsmateriale til stillingsopslag. Opfelgning september
2023
Tovholder/kontaktperson for rekruttering af Maj 2023 med Rekrutteringskonsulent
udenlandsk arbejdskraft opfglgning januar
e Have en tovholder i S/0 m. kontakt til 2024
boszetningskonsulent og andre relevante
samarbejdspartnere
e Tovholder skal Igbende have dialog med
bureauer, tilflytterkorps, lokale
Facebookgrupper, IGU, SOSU-skolen, VIA,
jobcentret og virksomheder
Tydeligggre og reklamere for karriereveje i Maj 2023 Rekrutteringskonsulent
Sundhed og Omsorg internt og ekstern Opfglgning januar
2024
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Indsatsbeskrivelse Tidsramme Indsatsomrade Tovholder
(slutdato og milepzele) —
Alle enheder | Centralt Frivilligt
iS/0
Projekt mentorordning for nyansatte 01.09.2022 - 4 enheder i Konsulent JHT
31.08.2023 projektperiode
Udarbejdelse af drejebog og guidelines for Opstart pa ERFA X X Enhedsledere,
onboarding: Arbejdsmiljgkonsulent
Feelles materiale for hhv. alle plejecentre og
hjemmeplejeenheder. Eksisterende intro-materiale
samles og tilrettes pa ERFA evt. med udgangspunkt
i onboardingmateriale fra Videbaek.
Seniorpolitik 2023 X Proces i HovedMED
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Styrke arbejdsfaellesskabet:

Klarhed over fzlles kerneopgave (hvordan
lgser vi den, med hvilken faglighed og ud fra hvilke veerdier
-hvordan ruster vi os til Igbende forandringer)

Arbejde med, hvordan vi er overfor
hinanden, anerkendende kommunikation

og respekt (ved behov for sparring kan
arbejdsmiljgkonsulent kontaktes)

Fleksibel arbejdstidsplanleegning
(selvtilrettelaegning/medbestemmelse, kontinuitet i
vagtplan og i plejen til borgere)

Styrke fokus pa karriereveje og

kompetenceudvikling
(Under MUS/GRUS indarbejde drgftelse af karriereveje som
fast punkt)

Fokus pa mulighed for rotation mellem
enheder

Opstart pa ERFA

Omradeledere og
enhedsledere
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